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CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER DE IBEMA

REGIMENTO INTERNO
Capitulo |
Da Definigdo e da Natureza

Art. 1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, instituido pela Lei Municipal n°
011/2013, o6rgdo subordinado a Secretaria de Bem Estar Social, sendo um 0rgao
permanente, paritario, deliberativo, controlador, consultivo e fiscalizador da politica de defesa
dos direitos da mulher, tem por finalidade assegurar @ mulher o exercicio pleno de sua
participagdo no desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural da sociedade,
assegurando-lhe também condicdes de liberdade e de igualdade de direitos, sendo o seu
funcionamento regulado por este Regimento Interno.

Paragrafo unico: A expressao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e a sigla

CMDMI, se equivalem para efeitos de referéncia e comunicagao.

Capitulo I
Das Atribuicdes e Objetivos

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:
| - formular diretrizes e promover politicas em todos os niveis da administracao publica,
visando a eliminacdo das discriminagdes que atingem a mulher;
- estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate da condicao da mulher no

municipio de lbema;




Il - receber e examinar dentncias relativas a discriminagédo da mulher e encaminha-las aos
érgaos competentes, exigindo providéncias efetivas;

V- manter canais permanentes de relagdo com o movimento de mulheres, apoiando o
desenvolvimento das atividades dos grupos auténomos, sem interferir no conteido e
orientacdo de suas atividades,

V - emitir opinides referentes a elaboragéo e execugao de programas de Governo, nas
questdbes que atingem a mulher, com vistas a defesa de suas necessidades e de seus
direitos;

VI - acompanhar e fiscalizar o funcionamento de instituicoes que oferecam assisténcia a
mulher,;

VIl -  sugerir ao Poder Executivo e a Camara Municipal a elaboracdo de Projetos de Leis
que visem assegurar ou ampliar os direitos da mulher;

VIl - fiscalizar o cumprimento das leis federais, estaduais € municipais, que atendam aos
interesses das mulheres;

IX - estabelecer intercambios com entidades afins e firmar acordos ou convénios com
organizacdes de natureza publica ou privada, nacionais e estrangeiras, com objetivo de
implementar as politicas e os programas do Conselho;

X - divulgar as resolugdes e documentos, tratados e outros referentes as mulheres,
estabelecendo estratégias para a sua efetividade, firmados pelo governo;

Xl - promover a cidadania feminina e a equidade nas relacbes sociais de género,
prestando assessoria aos 6rgéos do Poder Publico, emitindo pareceres e acompanhando a
elaboracdo de programas e projetos desenvolvidos pelo Poder Publico.

Xl - Formular e propor ao Executivo Municipal diretriz e prioridades para a Politica de direito
da mulher,

XlIl - Acompanhar a consolidacdo da Politica Municipal para mulheres;

XIV - Articular na formulagdo de estratégias e diretrizes gerais da Politica Municipal e
Estadual para mulheres, em conformidade com as politicas nacionais, atendidas as
particularidades locais;

XV - Contribuir para a execucao da Politica Municipal e do Plano Estadual e Nacional de
politicas para Mulheres, bem como acompanhar e monitorar sua implementacao;

XVI - Articular e mobilizar entre os 6rgados do Governo Federal, Estadual, Municipal e
sociedade civil organizada, para a implementacéo da politica de que trata o inciso anterior,
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XVII - Coordenar e promover campanhas de Conscientizagao dos direitos da Mulher,;

XVII - Implantar e implementar a criagéo e manutencéo de Comissdes municipais, mantendo
com elas estreitas relacdes de cooperagdo na consecucao da Politica da Mulher,

IX - Dar os devidos encaminhamentos de suas sugestdes e propostas junto aos poderes
constituidos, bem como as entidades representativas dos diversos segmentos da sociedade
civil;

XX - Solicitar as entidades e organizacdes sociais publicas e privadas informagdes sobre 0s
programas de garantia de direito para mulheres;

XXI - Articular os esforcos dos érgaos e entidades governamentais com as organizagdes
parceiras da sociedade civil organizada e entidades empresariais;

XXII - Incentivar parcerias que garantam mobilizagao e racionalizagdo no uso dos recursos
disponiveis,

XXIIl- Criar cAmaras tematicas para acompanhamento permanente de temas fundamentais
na defesa dos direitos da Mulher

XXIV - Coordenar campanhas de conscientizagado da opinido publica, visando despertar a
solidariedade e a unido de esforgos;

XXV - Promover e coordenar, bienalmente, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher e
bem como participar da conferencia Regional de politicas para mulheres

XXVI - Eleger entre suas conselheiras, pelo voto da maioria simples, a Presidéncia, as
Camaras Tematicas e outras Comissdes por ventura existentes;

XXVII - Consubstanciar as deliberacdes do Conselho, quando necessario, através de atos e
resolugdes que deverao ser publicados no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio;

XXVIIl - Participar das audiéncias publicas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orgcamentaria;

XXIX - Encaminhar ao Poder Executivo, na época oportuna, as propostas orcamentarias do
Conselho;

XXX - Elaborar e reformar seu Regimento Interno.




Capitulo llI
Da Estrutura

Art. 3°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem a seguinte estrutura:
| - Diretoria executiva, composta por:
Presidéncia
Vice- Presidéncia
Secretaria Geral

Il - Comissdes de Trabalho, constituidas por resolugdo do conselho.
lll — Plenéria
IV — Secretaria Executiva

Art. 4°. A funcéo de conselheiras do CMDI\.Q! yao sera remunerada, sendo que as
conselheiras titulares e suplentes serdo indicadas pelas seguintes entidades representativas:
| - Governamentais com um represente de cada um dos 6rgaos e/ou entidades

| - governamentais:

a) Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente,

b) Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Urbanismo;

c)Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Bem Estar Social;

e) Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes;

f)Secretaria Municipal de Planejamento.

ll-ndo-governamentais:

a)Associagdo Comercial e Empresarial de Ibema ;

b) Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Ibema,

c) Associagéo de Pais e professores das Escolas publicas

d) representante de Sistema publico de Ensino médio e fundamental do municipio;

e) representante de entidade de atendimento a pessoa com deficiéncia.

f) Associag@o dos Servidores do Municipal de Ibema

A atividade do exercicio de conselheira & considerada servigo relevante € de

interesse publico.




O orgamento para seu funcionamento sera previsto em dotacdo especifica para este
fim.
Segdo |
Do Plenario

Art. 5° — O plenario sera composto pelos membros que integram O Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher.

Paragrafo anico — Ao plenario compete:

| — acompanhar e controlar, em todos os niveis, as agoes oriundas das finalidades do
Conselho, enumeradas no artigo 20 e incisos, deste Regimento;

Il — deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciacao do Conselho;

Il — dispor sobre normas e atos relativos ao funcionamento do Conselho;

IV — constituir comissdes tematicas permanentes e transitorias,

V — deliberar sobre a administracao de recursos financeiros;

V| - apreciar a prestacéo de contas do ressarcimento de despesas a seus membros
ou pessoas a Servico do Conselho, desde que prévia e regularmente autorizado pela
Diretoria Executiva e pelos demais membros do Conselho Municipal de Direito da Mulher;

VIl - apreciar, mensalmente, a programagao fisico-financeira das atividades do
Conselho;

VIl — deliberar, por 2/3 (dois tercos) de seus membros, sobre alteracdes do presente
Regimento Interno.

Secao ll
Da Diretoria Executiva

Art. 6° — O Conselho elegera, dentre 0S S€usS membros € pelo voto minimo de 2/3
(dois tercos), a sua Diretoria Executiva, assim composta:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

IIl — Secretario Geral,

IV — Secretario Adjunto.

Paragrafo unico — A Diretoria Executiva tera mandato de dois anos, admitida a

reconducao de seus membros, por tantas vezes se fizer necessario.




Secgao Il
Da Presidéncia

Art. 7° - Compete a Presidenta.

| — convocar e presidir as reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
definindo a pauta;

Il - representar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, em Juizo ou fora dele,
podendo delegar a sua representacao;

lIl — encaminhar as proposicdes e coloca-las em votacao;

IV — expedir pedidos de informacées e consultas as autoridades competentes;

V — baixar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como
das que resultam de deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

VI - assinar as Resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VIl - divulgar as deliberacdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

VIl — submeter a aprovacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher a
requisicdo ou o recebimento por cessdo, de servidores publicos, tanto para o
assessoramento temporario como para a formagdo de equipe técnica e administrativa,
necessarios ao seu funcionamento:

IX — submeter ao plendrio a programacéo fisico-financeira das atividades do Conselho;

X — tomar decisdes de carater urgente ad referendum do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

Xl — zelar e fazer cumprir as deliberacdes do colegiado do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

XIl — exercer outras funcdes definidas em lei ou regulamento.

XIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento;

XIV - decidir e esclarecer as questdes de ordem

XV - instalar as Camaras Temaéticas Permanentes e as Comissbes Temporarias,
empossando o coordenador e demais membros, conforme deliberado em Plenario;

XVI- solicitar apresentacdo de resultados das Camaras e Comissées nos prazos
estabelecidos;

XVII- exercer o voto de desempate;
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XVIII- comunicar a quem de direito sobre possiveis vacancias no Conselho.

Art. 8° — Compete a Vice-presidenta:

| - substituir a Presidenta em seus impedimentos ou auseéncias;
Il — auxiliar a Presidenta no cumprimento de suas atribuicoes;
Il - exercer as atribuicdes que sejam conferidas pela Diretoria.

Art. 9° — Compete a Secretaria Geral:

| — coordenar as atividades da secretaria:

Il - elaborar e submeter & Diretoria a pauta das reunides;

Il - redigir as atas das reunides;

IV — preparar relatério anual das atividades do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher.

Paragrafo unico — Compete a Secretaria Adjunta substituir a Secretaria Geral em
seus impedimentos ou auséncias.

Art. 10° - Compete as Conselheiras:

I- participar do Plenario, das Camaras Tematicas Permanentes ou Comissoes
Temporarias para os quais forem designados, manifestando-se a respeito das matérias em
discussao e elaborando propostas de deliberagéo ou parecer de relatério, conforme o caso;

ll- requerer a aprovacdo de matéria em regime de urgéncia;

lll- propor Comissdes Temporarias, bem como indicar nomes para sua integracao;

IV- registrar por escrito, se necessario, sua posicdo acerca das propostas e
discussdes levantadas, indicando sempre o carater desta manifestacao;

V- exercer outras atividades que lhes sejam atribuidas pela Presidenta ou pelo
Plenario;

VI- estar presente as reunides definidas por este Regimento, ou justificar possiveis
auséncias até o momento do inicio das mesmas;

VII- Comunicar a suplente, com a devida antecedéncia, quando haja impedimento de
comparecer as reunides apresentando justificativa relevante, bem como comunicar a
Secretaria Executiva do Conselho dos Direitos da Mulher para que proceda a convocagdo do :

Suplente;




VIII- participar das reunides em outros Conselhos ou entidades desde que indicados
pela Presidenta ou Plenéria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Paragrafo unico. Em casos ou situacées excepcionais em que ha impossibilidade de
comparecimento, tanto da conselheira titular, quanto da conselheira suplente, nas reunides e
atividades do Conselho, podera ser designada temporariamente outro representante,
mediante oficio da entidade enderecado a Presidenta.

Art. 11 - Os membros Suplentes terdo direito a voto, quando ausente o respectivo
Titular.

Art. 12 - Os 6rgéos governamentais que nio se fizerem presentes a 30% das reunides
plenarias, sem justificativa aprovada em Plenario, no periodo de 01 (um) ano, deverdo
substituir seus representantes.

Art. 13. As entidades da sociedade civil que n3o se fizerem presentes a 30% reunides
plenarias, sem justificativa aprovada em Plenario, no periodo de 01 (um) ano, serdo

substituidas pelas entidades suplentes.

Secido IV
Das Comissdes

Art. 14 — Mediante aprovacdo do Plenario, a Diretoria podera instituir comissdes
tematicas, permanentes e transitérias, para promover estudos e emitir pareceres a respeito
de temas especificos, conforme lei municipal n°011/201 3, artigo 8°.

§ 1° — As comissdes poderdo valer-se da afluéncia ou convite para pessoas de
reconhecida competéncia.

§ 2° - A area de abrangéncia, a organizagao e o funcionamento das Comiss0es serdo
estabelecidos em Resolugéo do Plenario.

Art. 15 - Compete as Camaras Tematicas Permanentes:

I. Escolher o Coordenador;
Il. Discutir, opinar e fazer proposicées sobre a tematica atinente;
ll. Elaborar pareceres, estudos e relatérios a serem apreciados e aprovados no

Plenario;
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Secao Vv
Dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 17 — A cada membro titular do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
correspondera um suplente. -,

§ 1° - Os membros titulares e suplentes serao indicados pelos respectivos orgéos e
instituicdes e nomeados pelo chefe do Executivo Municipal.

§ 2° - O mandato das Conselheiras sera de dois anos, sendo permitida a reconducao,
n&o devendo a eleicdo coincidir com as eleicoes para os governos Municipal, Estadual, ou
Federal.

§ 3° - Serao substituidos 08 membros titulares do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher que, sem motivo justificado ou com justificativa ndo aceita pelo Conselho, faltarem a
trés reunides consecutivas . ou a seis intercaladas.

§ 4° - As entidades, instituicdes e 6rgaos representados pelos conselheiros faltosos
serao comunicados a partir da segunda falta destes, através de correspondéncia da
Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

§ 5° - Os membros Suplentes terdo assegurado o direito a voz, mesmo na presenca
dos titulares.

§ 6° - A funcéo de conselheira no sera rémunerada, considerando-se a mesma como
servico publico relevante, conforme lei federal.

§ 7° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher recomendara, em
correspondéncia aos respectivos empregadores, a dispensa das conselheiras, sem prejuizo
da remuneracéo a que fizerem jus, para participar das atividades.

§ 8° — Em caso de auséncia de membro titular a reuniao, a respectiva suplente soé tera
direito a voto se o conselho acatar a justificativa da auséncia da titular, apresentada pelo
suplente.




Capitulo IV
Do Funcionamento

Art. 18 — O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-a ordinariamente, a
cada trés meses, preferencialmente na ultima semana do més, com horarios e datas fixadas
em calendario estabelecido na primeira reunido de cada ano, por convocagédo de sua
Presidenta ou de um terco de seus membros, em data, horario e local estabelecidos por sua
Presidenta, ou, extraordinariamente, mediante convocagdo de seu Presidente, do Prefeito
Municipal ou de um terco de seus membros, observado, em ambos os Casos,:

. O prazo minimo de trés (3) dias para a convocacao da reunio.

Il. Em primeira convocacéo a presenca minima de 1/3 (um terco) de seus membros
titulares ou respectivos suplentes e, em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos apés, com
qualquer numero de presentes;

lll. Encaminhamento de ata da reunido anterior com 5 (cinco) dias Uteis a data que
antecede a reuni&o ordinaria as conselheiras para eventuais alteracdes.

IV. As alteracbes de ata deverdo ser encaminhada a Secretaria Executiva dos
Conselhos até 3 (trés) dias teis:

V. As alteragdes de contetido da ata efetuadas em meio eletronico deverao ser
destacadas em cor diferente ou grifo colorido, e com a identificagdo do proponente

§ 1° - O plenario do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher instalar-se-a e
deliberara com a presenga da metade mais um de seus membros.

§ 2° - Quando se tratar de matérias relacionadas a Regimento Interno, Fundo e
Orgamento, o quorum minimo de votacao sera de 2/3 (dois tercos) de seus membros, em
primeira chamada, e de maioria absoluta, em segunda chamada, realizada meia hora apés a
primeira.

§ 3° - Nao havendo o quorum previsto, a reuni&o sera suspensa e as conselheiras
convocadas que ndo se fizerem presentes serdo considerados faltosos, com as
consequéncias previstas nos paragrafos 3° e 4° do artigo 17 deste Regimento.

Art. 19 - As reunides ordinarias do Plenario obedecerdo a seguinte segiiéncia:

I. Verificagdo da presenca de conselheiras e da existéncia de “quorum” para
instalagéo do Plenario;

Il. Aprovacéo e assinatura da ata da reunizo Plenaria anterior;




lll. Informes gerais

IV. Leitura e aprovacdo da ordem do dia, com consulta ao Plenario sobre matérias
novas a serem agendadas nas proximas reunides;

V. Apresentacgéo, discussao e aprovagdo das matérias agendadas, preferencialmente
com parecer prévio das Camaras Tematicas ou Comissdes Temporarias.

Paragrafo Unico. Em casos de relevancia e urgéncia, o Plenario podera, mediante
aprovagao da maioria absoluta dos presentes, alterar a ordem do dia, introduzindo proposta
extraordinaria diretamente ao Plenario.

Art. 20 — As reunites do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo abertas a
participagdo de qualquer cidadéo ou entidades interessadas, com direito a voz e para
apresentar denuncias e/ou sugestbes.

Art. 21— Cada membro titular do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera
direito a um unico voto.

Paragrafo tnico — A Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera,
além do voto comum, o de qualidade, bem como a prerrogativa de deliberar "ad referendum”
do colegiado.

Art. 22 - A ata de cada reunido sera digitada e enviadas aos conselheiros por meio
eletrbnico e aprovada no inicio da reunido subseqiente.

Art. 23 — Para seu funcionamento, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, valer-
se-a do apoio oferecido pela Secretaria d\ Mulher.

Art. 24 - As deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo
consubstanciadas em Resolugbes, que passarao a ter vigéncia apds a homologacao pelo
Prefeito Municipal, devendo ser publicadas no 6rgao oficial do municipio, dentro do prazo de
até vinte e um dias a partir de sua aprovagao pelo colegiado.

Art. 25 — Fica assegurado a cada membro do Conselho Municipal de dos Direitos da
Mulher o direito de manifestar-se sobre o assunto em discusséo, ndo podendo voltar a ser
discutido o seu mérito quando o mesmo ja estiver encaminhado para votacao.

Art. 26 — Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de dos
Direitos da Mulher podera recorrer a pessoas e entidades, de acordo com os paragrafos
seguintes.

§ 1° — Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher as
instituicoes formadoras de recursos humanos e as entidades respectivas de profissionais \ ,




dos Direitos da Mulher usuérios e a administracéo publica, sem embargo de sua condigio
de membros.

§ 2° - Poderzo ser convidadas pessoas de notoria especializacio ou instituicdes para
assessorar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Capitulo v
Das disposicdes gerais

Art. 27 - O presente Regimento Interno podera ser alterado, no todo ou em parte, em
reuniao plenaria extraordinaria, convocada para este fim especifico, mediante voto favoravel
de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

§ 1° — As propostas de alteracdo poderao ser apresentadas por qualquer membro,
devendo, porém, para entrar em discusséo, ter a assinatura de, pelo menos, 1/3 (um terco)
dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 28 — Os casos omissos neste Regimento Interno serao resolvidos em reuniao
plenaria do Conselho dos Direitos da Mulher
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